
 
Паспорт программы 



 

Наименование 

программы 

Программа повышения уровнякачества школьной 

образовательной и воспитательнойсредымуниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Холтосонская 

средняя общеобразовательная школа» 

Цель программы Повышение уровня качества школьной образовательной и 

воспитательной среды к 2023г. 

Задачи программы 1. Совершенствование системы воспитательной работы как 

средстваповышения качества образования; 

2. Активизация работы школьной службы примирения; 

3. Усиление работы по профилактике девиантного поведения; 

4. Обучение педагогов психотехническим приемам саморегуляции 

негативных эмоциональных состояний. Профилактика 

профессионального выгорания педагогов; 

5. Провести мониторинг комфортности школьной 

образовательной и воспитательной среды.  

Целевые 

индикаторы и 

показатели 

программы 

- Снижение доли обучающихся, подвергающихся буллингу. 

- Снижение количества обучающихся с повышенным уровнем 

тревожности. 

– Увеличение доли  педагогических работников, освоивших 

современныеметоды иприемысаморегуляции. 

- Увеличение доли обучающихся, охваченных воспитательными и 

внеурочными мероприятиями. 

Методы сбора и 

обработки 

информации  

Наблюдение, анализ, мониторинг, изучение и анализ документов, 

самооценка и самообследование 

Сроки и этапы 

реализации проекта 

1 этап. Март 2022 г. Аналитико-проектировочный: определение 

мероприятий (Комплекса мер), показателей, индикаторов и сроков 

исполнения мероприятий программы. 

2 этап. Апрель 2022 - ноябрь 2022. Реализующий: реализация 

Комплекса мер, направленных на развитие школы; 

промежуточный контроль реализации Программы;  

3 этап. Декабрь 2022 г. Аналитико-обобщающий: подведение 

итогов, осмысление результатов реализации программы; оценка 

эффективности программы на основе индикаторов и показателей 



успешности выполнения. 

Меры / 

мероприятия по 

достижению цели и 

решению задач 

1.Диагностика состояния тревожности обучающихся. 

2.Проведение тренингов для педагогического коллектива  с целью 

преодоления эмоциональной напряженности и 

профессиональноговыгорания учителей.  

3. Организация мероприятий, направленных на сплочение 

педагогического коллектива, ученического коллектива.  

4. Работа службы медиации. 

5. Мониторинг комфортности школьной образовательной и 

воспитательной среды 

Ожидаемый 

результат 

реализации 

программы 

1. Разработана эффективная модель управления образовательной 

организацией с акцентом на повышение качества 

образовательных 

услуг. 

2. 100% педагогов владеют приемами саморегуляции негативных 

эмоциональных состояний. 

3. Отсутствие случаев буллинга в школе 

4. Снижение количества конфликтных ситуаций среди участников 

образовательных отношений. 

5. Снижение уровня распространения деструктивных 

педагогических практик 

Исполнители  Управленческая команда школы, педагогический коллектив 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



План мероприятий (дорожная карта) по достижению цели и 

 задач антирисковой программы 

Задача Мероприятие Дата Показатели Ответственны

е 

Обучить 

педагогов 

психотехнически

м приемам 

саморегуляции 

негативных 

эмоциональных 

состояний. 

Проведение 

тренингов с целью 

преодоления 

эмоциональной 

напряженности и 

профессиональног

о выгорания. 

Апрель 

2022 

Увеличение доли 

педагогических 

работников, 

освоивших 

современные 

методы и приемы 

саморегуляции 

Психолог 

 Проведение 

тренинга по 

решению 

проблемных 

вопросов в 

обучении и 

воспитании 

обучающихся 

Сентябр

ь 2022 

Проведен тренинг, 

повышение 

квалификации 

педагогов. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 Проведение 

тренинга по 

профессиональном

у выгоранию 

Май 

2022 

Проведен тренинг, 

педагоги обучены 

практикам по 

профессиональном

у выгоранию. 

Педагог -

психолог 

 

Активизация 

работы школьной 

службы 

примирения; 

Проведение 

восстановительных 

работ с 

подростками 

2022 Снижение доли 

обучающихся, 

подвергающихся 

буллингу 

Педагог -

психолог 

 Проведение 

тематических 

консультаций для 

педагогов и 

обучающихся «Как 

выйти из 

конфликтной 

ситуации?» 

2022 Овладение 

участниками 

образовательных 

отношений 

техниками выхода 

из конфликтных 

ситуаций. 

Педагог -

психолог 

Понизить уровень 

тревожности 

обучающихся. 

Проведение 

психологических 

тренингов по 

снижению уровня 

тревожности 

учащихся 

Май 

2022 

Сентябр

ь 2022 

Овладение 

обучающимися 

техниками 

снижения 

тревожности 

Педагог -

психолог 

Проведение 

мониторинг 

Подбор 

диагностического 

Май 

2022 

Определен 

диагностический 

Педагог -

психолог 



комфортности 

школьной 

образовательной 

и воспитательной 

среды. 

инструментария 

для оценки 

комфортности 

школьной 

образовательной и 

воспитательной 

среды. 

инструментарий 

 Проведение 

мониторинговых 

мероприятий. 

Ноябрь 

2022 

Выявлен уровень 

комфортности 

школьной 

образовательной и 

воспитательной 

среды.   

Психолог 

 

 


