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АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

ПРОЕКТ «500+» 

МО «ЗАКАМЕНСКИЙ РАЙОН» 

  

Основная задача проекта «500+» – организация методической поддержки школ с 

низкими образовательными результатами. Проект направлен на повышение качества 

общего образования и улучшение результатов российских школьников в международных 

исследованиях по оценке образовательных достижений обучающихся PISA. 

В 2022 году в муниципалитете участниками проекта «500+» являются: 

1. МАОУ «Улентуйская СОШ», директор Хандева Д.Б.  

2. МБОУ «Холтосонская СОШ», директор Осипчук Н.Н. 

МКУ «Закаменское РУО» составлена Муниципальная дорожная карта по 

организации сопровождения школ в рамках федерального проекта «500+» по выходу из 

кризисной ситуации на период 2022 года, в которой обозначена четкая цель: перевод 

данных школ в новое положение, подразумевающее качество образования, соотносимое с 

потребностями развивающейся личности, государства и общественности. На основе 

анализа рискового профиля школы, результатов самодиагностики определены фактора 

риска школ: 

МАОУ “Улентуйская СОШ” МБОУ “Холтсонская СОШ” 

1.Низкий уровень оснащения школы. 

2.Высокая доля обучающихся с рисками 

учебной неуспешности. 

3. Низкий уровень вовлеченности 

родителей. 

1.Недостаточная предметная и методическая 

компетентность педагогических работников. 

2.Высокая доля обучающихся с рисками 

учебной неуспешности. 

3.Пониженный уровень качества школьной 
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образовательной и воспитательной среды. 

 

Таким образом, эти диагностируемые факторы риска определили цель и 

направления среднесрочных программ повышения образовательных результатов ОО на 

2022 год. 

По рискам была проведена следующая работа в МАОУ «Улентуйская СОШ»: 

 

№ Риск Мероприятие Результат 

1 Низкий 

уровень 

оснащения 

школы. 

1.В рамках федеральной 

программы по капитальному 

ремонту школ производится 

замена системы отопления, 

полов, кровли, ремонт учебных 

помещений. Общий объем 

контракта составляет  

14224385,52 р. 

2. Приобретение оборудования 

для спортивного зала, пищеблока 

и учебных кабинетов на сумму 

1212847.00р. 

 

3. Подготовка к открытию  в 2022 

году Центра образования 

естественнонаучной и 

технологической направленности 

«Точка роста». 

1.Администрация МО 

"Закаменский район" (vk.com). 

Заключен договор с ООО 

"Восход", договор №07.011.22.014 

 

 

 

 

2. Заключен договор на поставку 

оборудования  с ООО 

"Интерактивная Бурятия" ; ИП 

Чех Е.Г.; ООО "Азия" ; ИП 

Бунаева Г.В. 

3. Педагогические работники 

проходит КПК по данному 

направлению. 

2 Высокая 

доля 

обучающих

ся с 

рисками 

учебной 

неуспешнос

ти. 

1.Диагностика обучающихся с 

трудностями в обучении 

 

 

2.Разработка адресных программ 

психолого – педагогического 

сопровождения на основе 

выявленных причин 

 

 

 

3.Участие в  мероприятии, 

направленном на 

повышение 

положительной учебной 

мотивации у 

обучающихся. 

4. Участие в вебинарах ФИОКО 

«Формирующее оценивание. 

1. База данных обучающихся с 

выявленными причинами 

затруднений учебной 

неуспешности 

2.Составлено 8 адресных 

программы педагогического 

сопровождения обучающихся с 

рисками учебной неуспешности. 

https://zakam.uoedu.ru/site/item?id=

65 

 

3.Участие в районной НПК 

“Знание. Поиск. Творчество.Труд” 

Закаменское районное управление 

образования (vk.com) 

 

 

4. Актуализация знаний педагогов 

о технологии формирующего 
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Поддерживающий вебинар оценивания, использование 

различных инструментов на 

разных этапах урока. 

3 Низкий 

уровень 

вовлеченно

сти 

родителей. 

1. Проведение родительского 

собрания  «Об организации 

инженерных, педагогических и 

медицинских профильных и 

предпрофильных классов в ОО 

МО «Закаменский район». 

2. Организация и проведение 

районного туристического слета 

– 2022, посвященного 95-летию 

Закаменского района. 

 

1.https://zakam.uoedu.ru/site/item?id

=64 – работа с родителями в части 

перспектив сетевого профильного 

обучения учащихся 10-11 классов. 

 

2.https://vk.com/search?c%5Bq%5D=%D0%B7%D0

%B0%D0%BA%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%B

D%D1%81%D0%BA%20%D1%82%D1%83%D1%80

%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%87%D0

%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%20%D1

%81%D0%BB%D0%B5%D1%82&c%5Bsection%5D

=auto&w=wall-177207562_9062 

 

По рискам была проведена следующая работа в МБОУ «Холтосонская СОШ»: 

 

№ Риск Мероприятие Результат 

1 Недостаточ

ная 

предметная 

и 

методическ

ая 

компетентн

ость 

педагогичес

ких 

работников 

1.Онлайн-диагностика дефицитов 

методической компетентности 

педагогических работников. 

2. Анализ профессиональных 

дефицитов и план по их 

устранению. 

3. Участие в КПК “Обновленные 

ФГОС”. 

 

4. Стажировка управленческой 

команды по теме 

“Муниципальные механизмы 

управления качеством 

образования”. 

5. Участие педагогов в 

республиканском семинаре 

«Создание условий для 

достижения сквозных 

результатов в образовательном 

комплексе". 

на базе 

резильентной МАОУ «СОШ № 

32 

г.Улан-Удэ». 

1.100% прохождение 

 

 

2.Составлены  ИОМы 4 

педагогических работников 

 

3.50% педагогических работников 

прошли КПК. 

 

4.100%- обучение. 

https://vk.com/wall-174203417_153 

 

 

 

5. Повышение методической 

компетенции педагогических 

работников. 

https://vk.com/wall-174203417_183 

 

2 Высокая 

доля 

1.Диагностика обучающихся с 

трудностями в обучении 

1.База данных обучающихся с 

выявленными причинами 
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обучающих

ся с 

рисками 

учебной 

неуспешнос

ти 

 

 

2.Разработка адресных программ 

психолого – педагогического 

сопровождения на основе 

выявленных причин 

3. Организация мероприятия, 

направленного на повышение 

положительной учебной 

мотивации у обучающихся  

 

 

 

 

 

4.Призёр муниципального этапа 

Всероссийского конкурса 

"Ученик года -2021» - Попов 

Владислав, ученик 9 класса 

затруднений учебной 

неуспешности 

 

2. Составлено 7 адресных 

программы психолого – 

педагогического сопровождения 

обучающихся с рисками учебной 

неуспешности 

3.Проведение районной НПК 

“Знание. Поиск. Творчество.Труд” 

Закаменское районное управление 

образования (vk.com) 

 
https://zakam.uoedu.ru/upload/uoedu_za
kam/files/2e/34/2e345b32bd8b786f6890

436e49cebe93.pdf 

 

4.Закаменское районное 

управление образования (vk.com) 

 

3 Пониженны

й уровень 

качества 

школьной 

образовател

ьной и 

воспитатель

ной среды. 

1.Проведение тренинга для 

учителей  с целью преодоления 

эмоциональной напряженности и 

профессионального выгорания. 

 

 

 

 

2.Проведение психологического 

тренинга по снижению уровня 

тревожности учащихся 

3. Проведение консультации для 

педагогов и обучающихся 7 

класса  «Как выйти из 

конфликтной ситуации?» 

1.Увеличение доли 

педагогических работников, 

освоивших современные методы и 

приемы саморегуляции 

Тренинг по профилактике 

эмhttps://zakam.uoedu.ru/site/item?i

d=52оционального выгорания 

педагогов (uoedu.ru) 

2.Овладение обучающимися 

техниками снижения тревожности 

 

3.Овладение участниками 

образовательных отношений 

техниками выхода из 

конфликтных ситуаций. 

 

Начальник ООиДО                                 Лодоева А.В. 
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