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План мероприятий по устранению профессиональных дефицитов руководителей ОО 

Закаменского района на 2021 год 

 

 Основные направления 

деятельности 

Сро

ки 

реал

изац

ии 

Ответственны

е 

исполнители 

Ожидаемые результаты 

Система оценки качества подготовки обучающихся 

1 Семинар для 

руководителей ОО на 

тему: «Управление 

качеством образования».  

2021 Отдел ОиДО 

Лодоева А.В. 

Стратегическое планирование 

решения проблем качества 

образование в ОО 

2 Семинар для 

руководителей 

«Индивидуальный 

образовательный 

маршрут как инструмент 

повышения 

образовательных 

результатов» 

2021 Отдел ОиДО 

Лодоева А.В. 

Повышение уровня теоретических 

знаний административной 

команды о индивидуализации и 

дифференциации обучения. 

3 Организация 

методического семинара 

«Сетевое обучение:  

риски и перспективы» 

2021 Отдел ОиДО 

Лодоева А.В. 

Повышение уровня теоретических 

знаний административной 

команды о индивидуализации и 

дифференциации обучения. 

2.  Система работы со школами с низкими результатами обучения 

1 Форсайт – сессия для 

руководителей школ 

«Домены эффективного 

лидерства» 

Апр

ель 

2021 

Отдел ОиДО 

Лодоева А.В. 

Реализация инновационного 

мозгового штурма, позволяющего 

руководителям максимально 

эффективно понять принципы и 

правила эффективного управления 

школой. 

2 Создание 

муниципальной единой 

педагогической 

лаборатории по 

функциональной 

грамотности 

2021 Отдел ОиДО 

Лодоева А.В. 

Формирование муниципального 

банка открытых заданий для 

формирования и 

оценки функциональной грамотно

сти обучающихся 

3. Система выявления, поддержки и развитию способностей и талантов у детей и 



молодежи 

1 Организация 

методического семинара 

«Тьюторское 

сопровождение 

одаренных обучающихся 

и детей, испытывающих 

трудности в обучении» 

2021 Отдел ОиДО 

Лодоева А.В. 

Повышение уровня теоретических 

знаний административной 

команды о работе с одаренными 

детьми. 

2 Формирование 

муниципального банка 

данных одаренных детей 

и талантливой молодежи 

2021 МКУ 

«Закаменское 

РУО» 

Выстраивание системы 

«Цифровой след» одаренных 

детей 

 4. Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации 

обучающихся 

1 Реализация проекта 

«Билет в будущее» 

2021 МКУ 

«Закаменское 

РУО» 

Увеличение количество 

обучающихся, охваченных 

профориентационной 

диагностикой 

2 Реализация проекта 

«Сетевая профильная 

школа» 

2021 МКУ 

«Закаменское 

РУО» 

Объединение ресурсов 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций по внедрению 

инновационных технологий 

обучения, направленных на 

повышение качества 

предоставления профильного 

обучения в муниципальной 

системе образования 

 5. Система мониторинга эффективности руководителей образовательных 

организаций 

1 Разработка программы 

по формированию 

школьных 

управленческих команд 

не представлена 

2021 МКУ 

«Закаменское 

РУО» 

Повышение эффективности 

руководителей образовательных 

организаций  

2 Создание условий для 

руководителей, 

организовавших 

стажировочную 

деятельность  по 

вопросам управления 

качеством образования 

2021 МКУ 

«Закаменское 

РУО» 

Повышение эффективности 

руководителей образовательных 

организаций 

3 Увеличение доли 

обучающихся, имеющих 

по результатам ЕГЭ 

2021 МКУ 

«Закаменское 

РУО» 

Формирование у руководителя 

управленческих компетенций по 

повышению качества образования 



высокие баллы 

4 Увеличение доли 

обучающихся, 

прошедших 

минимальный порог ЕГЭ 

по русскому языку и 

математике 

2021 МКУ 

«Закаменское 

РУО» 

Формирование у руководителя 

управленческих компетенций по 

повышению качества образования 

 6. Система обеспечения  профессионального развития педагогических 

работников 

1 Увеличение количества 

педагогических 

работников, прошедших 

процедуры устранения 

профессиональных 

дефицитов 

2021 МКУ 

«Закаменское 

РУО» 

Повышение уровня теоретических 

знаний учителей, а также 

совершенствование их 

практических навыков и умений. 

2 Реализация 

региональной 

программы развития 

системы наставничества 

в сфере общего 

образования РФ 

2021 МКУ 

«Закаменское 

РУО» 

Создание  программ 

наставничества в образовательных 

организациях 

3 Организация участия 

молодых педагогов в 

проекте «Школа 

молодого педагога» ГАУ 

ДПО РБ «БРИОП 

2021 МКУ 

«Закаменское 

РУО» 

Создание муниципальной «Школы 

молодого педагога» 

4 Увеличение количество 

педагогов, имеющих 

индивидуальные планы 

профессионального 

развития 

2021 МКУ 

«Закаменское 

РУО» 

Повышение уровня теоретических 

знаний учителей, а также 

совершенствование их 

практических навыков и умений. 

 7. Система организации воспитания  и социализации обучающихся 

1 Увеличение количество 

обучающихся, 

охваченных 

волонтерским 

движением 

2021 МКУ 

«Закаменское 

РУО» 

Профилактика безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних 

обучающихся 

2 Увеличение количество 

обучающихся, 

вовлеченных в РДШ 

2021 МКУ 

«Закаменское 

РУО» 

Профилактика безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних 

обучающихся 

3 Реализация программ 

воспитания в ОО 

2021 МКУ 

«Закаменское 

РУО» 

Повышение уровня мотивации 

обучающихся 

 


