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I. Общие положения 

 

1.1 Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками муниципального казенного учреждения «Закаменское районное 

управление образования» (далее Управление) и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в Управлении. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее – ТК РФ) и в соответствии с Комплексным проектом 

модернизации в Республике Бурятия; иными законодательными и нормативными 

правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и 

работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

работников образовательного учреждения (далее – учреждение) и установлению 

дополнительных социально-экономических правовых и профессиональных 

гарантий. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

- работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации, в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации (далее – профком); 

- работодатель в лице его представителя –  начальника Управления Б.И. Будаева.  

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 

уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (ст. 30, ст. 31 ТК РФ). 

1.5.Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения.  

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его 

подписания. Профком обязуется разъяснить работникам положения коллективного 

договора, содействовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. 

1.8. При реорганизации (слияние, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

1.9. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 

порядке, установленном ТК РФ. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.11. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.13. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами (либо с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению 

сторон). 
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1.14. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по 

согласованию) профкома: 

1)  Правила внутреннего трудового распорядка; 

2) Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников; 

3) Соглашение по охране труда; 

4) Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, а также моющими и обезвреживающими 

средствами; 

5) Другие локальные нормативные акты; 

1.15. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через профком: 

-    учет мнения (по согласованию) профкома; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

- получения от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным в 

настоящем коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- другие формы. 

  

II. Трудовой договор 

  
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяется в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, а также отраслевым, региональным, территориальным 

соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для приема на работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя 

либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными 

федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 

выполнения. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового 

договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и новая система 

оплаты труда. 

Условия трудового договора могут быть изменены по соглашению сторон и в 
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письменной форме (ст.57 ТК РФ); 

2.5. Объем нагрузки работникам устанавливается работодателем исходя из 

конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) 

профкома.  

Объем нагрузки оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен 

сторонами только с письменного согласия работника. 

2.6. Нагрузка работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и 

передается на этот период для выполнения другим работникам. 

2.7. Нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

2.8. Уменьшение или увеличение нагрузки работника в течение учебного года 

по сравнению с   нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 

руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

 - временного увеличения объема нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника 

(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной 

учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение 

календарного года); 

 - простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 

квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в 

другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена 

занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях); 

 - восстановления на работе работника, ранее выполнявшего эту   нагрузку; 

 - возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте «Б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

2.9. По инициативе работодателя изменение существенных условий 

трудового договора допускается, как правило, на новый календарный год в связи с 

изменениями организационных или технологических условий труда   при 

продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по 

определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ).  

В течение года изменение существенных условий трудового договора 

допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, 

не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений существенных условий трудового договора работник 

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 

два месяца (ст.74 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при 

изменении нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об 

оплате труда. 

      Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель должен в письменной форме предложить ему имеющуюся в 

учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья 

(ст.73 ТК РФ) 

2.10. Работодатель или его полномочный представитель обязан при 
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заключении трудового договора с работниками ознакомить его под роспись с 

настоящим коллективным договором, Положением Управления, правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 

действующими в учреждении.  

2.11. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами 

(ст.77 ТК РФ). 

  

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и 

повышение квалификации работников 

  
3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет 

формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на 

каждый календарный год, с учетом перспектив развития учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников (в разрезе специальности). 

3.3.2. Повышать квалификацию работников не реже чем раз в пять лет. 

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы. 

  

 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству. 
4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности 

или штата работников не позднее, чем два месяца до его начала, а в случаях, 

которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до 

его начала (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень 

вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового 

высвобождения работников уведомление должно содержать социально-

экономическое обоснование. 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 

ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 3 часов в неделю для 

самостоятельного поиска работы с сохранением заработной платы. 

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

ликвидацией учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата 

(п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного согласования) 

профкома (ст.82 ТК РФ). 

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты 

ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 
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 Стороны договорились, что: 

4.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении  численности или штата при равной производительности труда и 

квалификации  помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица пред 

пенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 

10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет, воспитывающие 

детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; не освобожденные председатели первичных и 

территориальных профсоюзных организаций, молодые специалисты, имеющие 

стаж менее одного года (и другие категории работников). 

4.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности штата (ст. 178,180 ТК РФ), а также преимущественное 

право приема на работу при появлении вакансий. 

4.4.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и 

на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в 

связи с сокращением численности или штата. 

  

V. Рабочее время и время отдыха. 
 5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) (приложение №1), годовым 

календарным графиком, графиком сменности, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового 

договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них Положением учреждения. 

Конкретная продолжительность рабочего времени работников 

устанавливается с учетом норм часов работы, установленных, за ставку заработной 

платы, объемов нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5.2. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

 - по соглашению между работником и работодателем; 

 - по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14  лет 

(ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением.  

5.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с 

их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 

5.4. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Положением об Управлении, Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по 

письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с 

дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате 
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труда. 

5.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых работодателем с 

учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 

две недели до начала его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

5.6. Ежегодно Работодатель утверждает и доводит до сведения всех 

работников очередность предоставления ежегодных отпусков на соответствующий 

год (ст. 123 ТК РФ).  

5.6.1. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.  

5.6.2. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 

присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из 

отпуска работников в возрасте до 18 лет и беременных женщин (ст. 125 ТК РФ)     

5.6.3. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена 

денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).       

5.6.4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам организации продолжительностью 36 календарных дней. 

5.6.5.Работникам предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск: 

-  согласно общему стажу работника (Указ Президента РБ № 72 от 24.02.2005 

г.): 

 после 3 лет – 3 календарных дня; 

 после 5 лет – 5 календарных дней; 

 после 8 лет – 8 календарных дней; 

 после 10 лет – 10 календарных дней. 

5.7. Работодатель обязуется: 

5.7.1. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в 

следующих случаях: 

- на похороны близких родственников (мать, отец, брат, сестра) - 3 дня; 

- в случае свадьбы работника (детей работника) – 3 дня; 

- выезд на семинары, учебу, РМО – в зависимости от продолжительности 

учебы, семинаров, РМО; 

- после вакцинации против COVID -19 работнику  учреждения, получившему 

прививку - 2 выходных дня по заявлению; 

-на диспансеризацию – 1 день. 

5.8. Работникам Управления 1 раз в год может быть оказана материальная 

помощь в размере двух должностных окладов к очередному отпуску по заявлению. 

5.9. Установить продолжительность ежегодных дополнительных отпусков без 

сохранения зарплаты для следующих категорий работников продолжительностью 
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до 14 календарных дней: 

- работникам, имеющим 2 и более детей в возрасте до 14 лет; 

- работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

- отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери ст. 263 ТК 

РФ. 

5.10. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.  

5.10.1. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и 

нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

 

VI. Оплата и нормирование труда. 

  
6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется   в соответствии с   

«Положением по оплате труда работников МКУ «Закаменское РУО»»; 

6.2. Оплата труда работников из числа рабочих и служащих по 

общеотраслевым отраслям – по разрядам, предусмотренным для этих категорий 

работников. 

6.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда и 

включает в себя:  

- оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов; 

- доплаты за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей 

работника; 

- выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда, и 

процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 

Севера, в приравненных к ним местностях и других районах с тяжелыми 

природно-климатическими условиями; 

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, 

Положением об оплате труда, локальными нормативными актами учреждения. 

6.4. Работодатель обязуется:  

      Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, 

регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов 

власти, заработную плату в полном объеме. 

6.5.  Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 

учреждения. 

6.6. Работодатель выплачивает заработную плату работнику 2 раза в месяц в 

виде аванса и заработной платы в размере окончательного расчёта за истёкший 

месяц (с учётом фактически отработанного времени). Выплата заработной платы за 

истёкший период (окончательный расчет) производится 15 числа месяца, 

следующего за расчетным, выплата аванса за текущий месяц производится до 25 

числа текущего месяца. 
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VII. Гарантии и компенсации 
 7. Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

7.2. Ходатайствует перед органами местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуды на его 

приобретение (строительство). 

7.3. Работникам предоставляются гарантии и компенсации в следующих 

случаях: 

 при направлении в служебные командировки (ст. 167, ст. 168 ТК РФ); 

 при исполнении государственных или общественных обязанностей (ст.170-

172 ТК РФ.) 

 при совмещении работы с обучением (ст. 173-177); 

 при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 

 при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

 в других случаях, предусмотренных ТК и иными федеральными законами. 

 

VIII. Охрана труда и здоровья 

 

8. Работодатель обязуется: 

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний (ст. 219 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с 

определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и 

безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

8.2. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам 

осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, 

установленные с учетом мнения (по согласованию) профкома, с последующей 

сертификацией. 

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов 

профкома и комиссии по охране труда.  

8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 

другую работу работникам учреждения обучение и инструктаж по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья людей, безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на 

начало учебного года. 

8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет 

учреждения. 

8.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими средствами и 

обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и 

утвержденными перечнями профессий и должностей. 

8.6.Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и 

ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя 
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(ст. 221 ТК РФ). 

8.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

8.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждения во время приостановления работ органами государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения 

требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ).  

8.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

8.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем 

нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу 

на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине 

простой в размере среднего заработка. 

8.11. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых 

работах и работах с вредными и опасными условиями труда. 

8.12. Разработать и утвердить инструкцию по охране труда на каждое рабочее 

место с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст.212 ТК РФ). 

8.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил 

и инструкций по охране труда.  

8.14. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий 

и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.15. Оказывать содействие техническим инспекторам труда 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссии по 

охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в 

проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае 

выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия 

труда принимать меры к их устранению. 

8.16. Обеспечивать прохождение обязательных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных 

медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии 

с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

8.17. Профком обязуется: 

- организовывать физкультурно-оздоровительные, культурно-массовые 

мероприятия для членов профсоюза; 

  

IX. Гарантии профсоюзной деятельности 

 

9. Стороны договорились о том, что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение, или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе 

или профсоюзной деятельностью. 

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за 

соблюдением трудового законодательства в иных нормативных правовых актов, 
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содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решение с учетом мнения (по соглашению) 

профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим 

коллективным договором. 

9.4. Работодатель обязан представить профкому безвозмездно помещение для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 

оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться 

средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст.377 ТК РФ). 

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 

счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 

платы работника, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных 

заявлений. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной 

профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка 

перечисления средств не допускается. 

9.7 Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по 

любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

9.8. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по 

тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, 

охране труда, социальному страхованию и других. 

9.9.Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома 

рассматривает следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст.135 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст.101 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листа (ст. 1356 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст.193,194 ТК РФ); 

- определение формы профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и 

другие вопросы. 
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X. Обязательства профкома 

 

 10. Профком обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом от 

12.01.1996 №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили 

профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства 

из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 

заработной платы, надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда и иных фондов учреждения. 

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (ст.86 ТК РФ). 

10.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявления о 

нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных 

нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с 

требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения 

(ст.195 ТК РФ). 

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии 

по трудовым спорам и суде. 

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию. 

10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно 

с райкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и 

обеспечению их новогодними подарками. 

10.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести 

учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять 

заявки уполномоченному района. 

10.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного 

медицинского страхования. 

10.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

представления работникам отпусков и их оплаты. 

10.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и 

других.  
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10.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников учреждения. 

10.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 

системе профессионального учета, в системе государственного пенсионного 

страхования. Контролировать своевременность преставления работодателем в 

пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах 

работников. 

10.16. Осуществлять культурно - массовую и физкультурно-оздоровительную 

работу в учреждении. 

  

XI. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон. 

 

 11. Стороны договорились, что: 

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня 

его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду. 

11.2. Совместно разрабатывает план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора. 

11.3. Осуществляет контроль за реализацией плана мероприятий 

по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о 

результатах контроля на общем собрании работников МКУ «Закаменское РУО»  

11.4. Рассматривает в 10-ти дневный срок все возникающие в период 

действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 

выполнением. 

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности 

для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с 

целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения 

– забастовки. 

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет со дня его 

подписания. 
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Приложение 1 

 
ПРИНЯТО 

на общем собрании работников 

Протокол № 2  от  25.04.2023 г.  

 

УТВЕРЖДЕНО 

Начальник МКУ «Закаменское РУО» 

__________________Б.И. Будаев  

Приказ от  «___» ______2023  г.  

№ _____ 

 
СОГЛАСОВАНО 

Председатель профсоюзной                         

организации 

_______________ Л.Н. Тимофеева 

 

 

 

Правила внутреннего трудового распорядка  

для работников 

муниципального казенного учреждения  

«Закаменское районное управление образования» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Закаменск 

2023 г.
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - 

локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее - Кодекс), законом Российской Федерации «Об образовании 

в Российской Федерации» (от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ) и иными действующими 

федеральными и региональными нормативными документами порядок приема и 

увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 

взыскания, а также иные вопросы регулирования взаимоотношений в муниципальном 

казенном учреждении «Закаменское районное управление образования» (далее – 

Работодатель). 

1.2. Правила призваны способствовать укреплению трудовой дисциплины, 

рациональному использованию рабочего времени, совершенствованию организации 

труда. 

1.3. Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

Работодателем. 

1.4. Муниципальное казенное учреждение «Закаменское районное управление 

образования» (далее - Управление) является структурным подразделением 

Администрации муниципального образования «Закаменский район», Управление 

осуществляет свою деятельность во взаимодействии с федеральными органами 

государственной власти и их территориальными органами государственной власти 

Республики Бурятия, органами местного самоуправления муниципального образования 

«Закаменский район», коммерческими и некоммерческими организациями всех форм 

собственности, деятельность которых связана с реализацией функций управления 

образованием 
                                                                                                                         

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА НА РАБОТУ 
                                                                                                                     

   2.1. Трудовые отношения возникают между работником и Работодателем на 

основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с главой 10 Кодекса, 

  2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет Работодателю:  

 1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность. 

2)трудовую книжку (за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства);  

3) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (СНИЛС);  

4) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу;  

5) документ об образовании, о квалификации, наличии специальных знаний или 

профессиональной подготовке, наличии квалификационной категории, если этого требует 

работа;  

6) ИНН;  

справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданная в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно- правовому регулированию в сфере внутренних 

дел (ст.65, 351.1 Трудового Кодекса Российской Федерации)  

7) медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья 

для работы в МКУ «Закаменское РУО».  
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2.3. При заключении трудового договора обязательному предварительному 

медицинскому осмотру (обследованию) подлежат все лица.  

2.4. В отдельных случаях, с учетом специфики работы, законодательством 

Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при 

заключении трудового договора дополнительных документов.  

2.5. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Работодателем.  

2.6. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с 

ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 

новую трудовую книжку.  

2.7. Прием на работу оформляется приказом Работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора.  

2.8. Трудовой договор с работником заключается в письменной форме, составляется 

в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

трудового договора передается работнику, другой хранится у Работодателя. Трудовой 

договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник 

приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя или его представителя. При 

фактическом допущении работника к работе Работодатель обязан оформить с ним 

трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического 

допущения работника к работе.  

2.9. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный 

срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника Работодатель 

обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.  

2.10. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работника с 

настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами, имеющими 

отношение к трудовой функции работника.  

2.11. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе.  

2.12. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник 

принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе 

без оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в 

трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до 

начала работы.  

2.13. В период испытания на работника распространяются положения трудового 

законодательства и иных нормативных документов, содержащих нормы трудового права, 

коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.  

2.14. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя 

Работодателя и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителей, руководителей 

филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений 

организации - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.  
 

3. ПОРЯДОК УВОЛЬНЕНИЯ (ПРЕКРАЩЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА) 

 

3.1. Прекращение трудового договора оформляется приказом руководителя 

Работодателя. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться 

в точном соответствии с формулировкой действующего законодательства и со ссылкой на 

соответствующую статью, пункт Трудового кодекса Российской Федерации или иного 

закона. 
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3.2. Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его 

работы.  

 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА 

 

4.1. Работник имеет право на:  

1) заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами;  

2) предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

3) рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором; 

4) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

 5) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;  

6) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте;  

7) профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами;  

8) возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иными федеральными и региональными нормативными 

документами;  

 9) обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами;  

10) участие в управлении организацией в формах, предусмотренных Кодексом, 

иными федеральными и региональными документами, Уставом ДОО, коллективным 

договором;  

11) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов в соответствии с 

действующим законодательством; разрешение индивидуальных и коллективных трудовых 

споров в порядке, установленном Кодексом, Законом РФ «Об образовании в Российской 

Федерации», иными действующими федеральными и региональными нормативными 

документами.        

 4.2. Работник обязан:           

1) соблюдать настоящие Правила;         

2) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором, использовать все рабочее время для производительного труда;  

3) соблюдать трудовую дисциплину в соответствии с утвержденным графиком 

работы в Учреждении; 

4) своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, быть вежливыми, 

соблюдать правила этики поведения;    

5) воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их 

трудовые обязанности;  

6) соблюдать требования по технике безопасности, правила противопожарной 

безопасности, производственной санитарии и гигиене труда, производственной охране, 

пользоваться средствами индивидуальной защиты;  

7) бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников, экономно и 

рационально использовать материальные ресурсы;      
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8) строго соблюдать приказ (инструкцию) по охране жизни и здоровья, содержать в 

чистоте и порядке свое рабочее место;      

9) незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю 

о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося 

у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества);   

10) систематически проходить медицинские обследования в установленном порядке.  

4.3. Работнику запрещается:                     

1)  изменять по своему усмотрению утвержденный график работы;  

2) говорить на повышенных тонах, браниться, выражаться нецензурными словами. 

 

 

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКА 
 

5.1. Работник несет установленную законодательством Российской Федерации 

ответственность. 

5.2. За нарушение трудовой дисциплины Работодатель применяет следующие 

дисциплинарные взыскания: замечание; выговор; увольнение по соответствующим 

основаниям.    

5.3. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать 

от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт. 

5.4. Непредставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания.      

5.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 

а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

5.6. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.    

5.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание.     

5.8. Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с 

работника не подлежат. Под прямым действительным ущербом понимается реальное 

уменьшение наличного имущества Работодателя или ухудшение состояния указанного 

имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если 

Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), а также 

необходимость для Работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на 

приобретение или восстановление имущества.      

5.9. Работник несет материальную ответственность как за прямой действительный 

ущерб, непосредственно причиненный им Работодателю, так и за ущерб, возникший у 

Работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам.     

5.10. Работник, причинивший ущерб Работодателю, возмещает этот ущерб в 

соответствии с Кодексом и иными федеральными законами.    

5.11. Работодатель обязан доказать размер причиненного ему ущерба.   
           

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 
 

6.1.1. Работодатель имеет право:         
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1) заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными и региональными нормативными документами;    

2) поощрять работников за добросовестный эффективный труд;    

  

3) требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения Правил 

внутреннего трудового распорядка организации, соблюдения Правил;    

  

4) привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законам 

5) вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;   

6) принимать локальные нормативные акты;       

7) создавать объединения Работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них. 

6.1.2. Работодатель обязан:          

   

1) соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные 

акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

2) предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;    

 3) обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и 

гигиены труда;                        

4) обеспечивать работников оборудованием, инструментами, документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;    

5) всемерно укреплять трудовую дисциплину;       

6) выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным 

договором, Правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми 

договорами; 

7) осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами;        

8) возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами;          

9) проводить противопожарный инструктаж (вводный, первичный и повторный) для 

изучения и выполнения работниками Правил пожарной безопасности;     

10) предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля их 

выполнения;  

11) знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, регламентирующих организацию и содержание их трудовой деятельности;    

12) своевременно выполнять предписания федерального и регионального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и 

контроля над соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, своевременно уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права;       

 13) рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 
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устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям;  

14) создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в формах, предусмотренных Кодексом, иными федеральными и 

региональными нормативными документами, Положением МКУ «Закаменское РУО», 

коллективным договором;    

15) исполнять иные обязанности, предусмотренные Кодексом, федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.     
 

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ 

 

7.1. За нарушение санитарного законодательства Работодатель несет 

ответственность в порядке, установленном Федеральным законом от 30.03.1999 N 52-ФЗ 

"О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения".   

 7.2. Работодатель обязан в случаях, установленных законодательством Российской 

Федерации, возместить работнику неполученный им заработок во всех случаях 

незаконного лишения его возможности трудиться.       

 7.3. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 

Работодатель несет ответственность, предусмотренную действующим законодательством 

Российской Федерации. 

7.4. Работодатель, причинивший ущерб работнику, возмещает этот ущерб в 

соответствии с Кодексом и иными федеральными законами.       

7.5. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 

прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность 

Работодателя. При этом договорная ответственность Работодателя перед работником не 

может быть ниже, чем это предусмотрено Кодексом или иными федеральными законами.  

7.6. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 

освобождения Работодателя от материальной ответственности, предусмотренной 

Кодексом или иными федеральными законами.                

7.7. Материальная ответственность Работодателя наступает за ущерб, причиненный 

им работнику в результате его виновного противоправного поведения (действий или 

бездействия), если иное не предусмотрено Кодексом или иными федеральными законами. 

                  
 

 

8. РЕЖИМ РАБОТЫ (РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА) 
 

8.1. Для работников МКУ «Закаменское РУО» установлена пятидневная рабочая 

неделя с двумя выходными днями (субботой, воскресеньем).      

8.2. Для отдельных работников установлена рабочая неделя с предоставлением 

выходных дней по скользящему графику.         

8.3. Работникам Управления устанавливается режим рабочего времени в 

соответствии с настоящими Правилами, заключенными трудовыми договорами, 

утвержденными графиками работы.  

8.4. График работы должен быть объявлен каждому работнику под расписку.  

8.5. Время начала и окончания работы для работников Управления определяется 

графиком работы, утверждаемым начальником Управления. Общая продолжительность 

рабочего времени составляет 40 часов в неделю.  

8.6. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.   
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8.7. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочего дня.     

8.8. Выходные и нерабочие праздничные дни предоставляются работникам в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.    

8.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.    

8.10. По соглашению между работником и Работодателем могут устанавливаться как 

при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная 

рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или 

неполную рабочую неделю в случаях, установленных Трудовым Кодексом, федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.  

8.11. По согласованию отдельного работника и Работодателя может быть установлен 

режим рабочего времени, который отличается от общих правил. Такой режим 

устанавливается трудовым договором (приложением к трудовому договору). При этом 

определяются начало, окончание или общая продолжительность рабочего дня (смены), 

перерывы, учетный период. Работодатель обеспечивает отработку работником 

суммарного количества рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов 

(рабочего дня, недели, месяца и других).          
 

9. ЕЖЕГОДНЫЙ ОЧЕРЕДНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОТПУСК 
 

9.1. График отпусков составляется не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года (ст. 123 ТК РФ).        

9.2. Очередность предоставления отпусков устанавливается администрацией с 

учетом производственной необходимости и пожеланий работников.      

9.3. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.   

   

9.4. Работник обязан написать заявление на отпуск не позднее, чем за две недели до 

начала отпуска.       

9.5. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

администрацией учреждения.  

9.6. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к 

отпуску за следующий рабочий год.   

9.7. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска 

предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по 

совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется 

авансом. 9.8. Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного 

оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному 

месту работы, то администрация учреждения по просьбе работника предоставляет ему 

отпуск без сохранения заработной платы соответствующей продолжительности.  

9.9. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до 

истечения шести месяцев.    

9.10. Отпуска предоставляются работникам в соответствии с нормами, 

установленными законом.     

9.11. С графиком отпусков работник должен быть ознакомлен не позднее, чем за две 

недели до начала отпуска. 
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9.12. По соглашению сторон между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей 

отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.     

9.13. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый Работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; исполнения работником во время ежегодного 

оплачиваемого отпуска должностных обязанностей, если для этого трудовым 

законодательством предусмотрено освобождение от работы; в других случаях, 

предусмотренных законами, локальными нормативными актами организации.   

        

10. ПООЩРЕНИЕ ЗА ТРУД 

 

10.1. За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей, 

продолжительную и безупречную работу, а также другие достижения в труде 

применяются следующие виды поощрения: 

- объявление благодарности;        

- выдача премии; 

- награждение почетной грамотой; 

-  награждение нагрудным знаком;           

- представление к званию.          

10.2. Поощрения оформляются приказом Работодателя, сведения о поощрениях 

заносятся в трудовую книжку работника.         
  

11. ГАРАНТИИ РАБОТНИКУ ПРИ ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ 

   

11.1. При временной нетрудоспособности Работодатель выплачивает работнику 

пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральным законом.   

11.2. Основанием для назначения пособия по временной нетрудоспособности 

является выданный в установленном порядке больничный листок (листок временной 

нетрудоспособности).         

 

12. МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ. ЛИЧНАЯ ГИГИЕНА 

 

12.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры и соблюдают 

личную гигиену в соответствии с требованиями Федерального закона РФ от 30.03.1999 N 

52-ФЗ "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения", " 

 12.2. Работодатель обеспечивает:          

1) необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм;   

2) прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья; 

3) наличие личных медицинских книжек на каждого работника;    

4) своевременное прохождение периодических медицинских обследований всеми 

работниками;  

5) наличие аптечек для оказания первой медицинской помощи и их своевременное 

пополнение. 
                

13. ИНЫЕ ВОПРОСЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

    

13.1. При выполнении своих трудовых обязанностей работник должен иметь 

опрятный вид, чистую одежду и обувь.        

13.2. Запрещается:            

 -  уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие 

Работодателю, без получения на то соответствующего разрешения;   
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 -  курить в помещении и на территории Управления;  

 -  вести длительные личные телефонные разговоры (свыше 5 минут за рабочий 

день);   

 - приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, наркотические 

вещества, находиться на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения.        

13.3. Все работники Управления обязаны проявлять вежливость, уважение, 

терпимость в отношениях с другими работниками.   

13.4. В Управлении устанавливается правило обращаться друг к другу по имени, 

отчеству и на "Вы". 

13.5. С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены 

все работники, включая вновь принимаемых на работу.       

13.6. Все работники Управления обязаны неукоснительно соблюдать настоящие 

Правила.  
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Приложение 2 

СОГЛАШЕНИЕ 

по проведению мероприятий по охране труда в 2023-2026 гг. 

по МКУ «Закаменское районное управление образования» 

 

Мы, нижеподписавшиеся,  начальник МКУ «Закаменское РУО» Будаев» Б.И.  

и председатель профсоюзного комитета МКУ «Закаменское РУО» Тимофеева Л.Н. 

заключили настоящее соглашение о том, что МКУ «Закаменское районное 

управление образования» обязуется в течение 2023-2026 гг. выполнить следующие 

мероприятия: 

Наименование 

мероприятий 

Стоимость 

мероприятия, 

руб 

Сроки 

проведения 

мероприяти

й 

Ответственный 

за проведение 

мероприятий 

Примечание 

Обеспечить младший 

обслуживающий 

персонал спец. одеждой 

(халатами, перчатками) 

3 500 Сентябрь 

2023 

Начальник  

Административно-

хозяйственного 

отдела 

 

Обеспечить кабинеты  

фильтрами для воды 

4 000 Сентябрь 

2023 г. 

Начальник  

Административно-

хозяйственного 

отдела 

 

Приобрести 

информационные 

стенды 

6 000 июль 2024 Начальник  

Административно-

хозяйственного 

отдела 

 

Ежеквартально 

проводить анализ 

условий охраны труда   

работающих 

 2 раза в год Начальник  

Административно-

хозяйственного 

отдела 

 

Приобрести и 

пополнить  аптечки для 

оказания первой 

медицинской помощи 

3 000 1 раз в год Начальник  

Административно-

хозяйственного 

отдела 

 

 

Начальник МКУ «Закаменское РУО»                                                                                        Б.И. Будаев 

Председатель профкома МКУ 

 «Закаменское РУО» 

                                    Л.Н. Тимофеева  
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Выписка из протокола №____ от_________________ 

общего собрания трудового коллектива  

МКУ «Закаменское районное управление образования» 
 

Председатель: Тимофеева Л.Н. 

Секретарь: Уржанова А.М., член профкома 

Присутствуют: 28 

Отсутствуют: 6 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

 

1. Рассмотрение и обсуждение коллективного договора между 

руководителем МКУ «Закаменское районное управление образования» и 

трудовым коллективом МКУ «Закаменское районное управление образования» 

на 2023-2026 годы. 

СЛУШАЛИ: 

Тимофееву Л.Н., председателя профкома. 

 В целях последовательной защиты трудовых прав и социально-

экономических интересов работников ПК предложил проект коллективного 

договора между начальником МКУ «Закаменское РУО» и профсоюзным 

комитетом первичной профсоюзной организации МКУ «Закаменское РУО» на 

2023-2026 годы и ряд предложений для рассмотрения.  Проект коллективного 

договора изучался и анализировался членами комиссии по коллективным 

переговорам, обсуждался в трудовом коллективе на всех уровнях, неоднократно 

вносились поправки и дополнения, рассматривались и учитывались все 

конструктивные предложения, как со стороны профсоюза, так и со стороны 

нанимателя. 

ВЫСТУПАЛИ: 

Уржанова А.М., специалист по кадрам, член профкома, отметила, что в период 

коллективных переговоров по всем вопросам коллективного договора достигнута 

договоренность с социальным партнером. 

Тубшинова Л.Б., начальник отдела кадровой и организационно-правовой работы: 

Коллективный договор не должен носить формальный характер, а должен стать 

руководящим документом в работе Профкома и работодателя. 

Дамдинова А.В.,   главный бухгалтер РУО предложила подписать коллективный 

договор.  

ГОЛОСОВАЛИ:   «За»  - 28 чел. 

                                 «Против» - 0 

                                 «Воздержались» - 0 

ПОСТАНОВИЛИ: 

1. Согласиться с представленным вариантом коллективного договора между  

начальником МКУ «Закаменское РУО» и профсоюзным комитетом первичной 

профсоюзной организации МКУ «Закаменское РУО» на 2023-2026 годы  

2. Коллективный договор подписать на общем собрании трудового коллектива 

и предоставить его для регистрации в администрацию МО «Закаменский район» 

 

Председатель собрания                                      Тимофеева Л.Н. 

Секретарь                                                             Уржанова А.М. 


