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План работы с кадровым  резервом руководителей  

муниципальных образовательных организаций 

 в 2022-2023 учебном году 
 

№ Мероприятия Дата проведения Ответственные 

1 Организация прохождения обучения по 

дополнительной профессиональной программе 

управленческой направленности 

в течение  

учебного года 

Уржанова А.М. 

Резервисты 

2 Разработка и реализация индивидуальной программы 

профессионального развития на 2022-2023 учебный 

год 

в течение  

учебного года 

Резервисты 

Комиссия 

3 Стратегическая сессия «Поиск будущего» 09.12.2022 Гомбоев А.С. 

Лодоева А.В. 

Тубшинова Л.Б. 
4 Коуч-тренинг «Повышение управленческой 

эффективности» 

январь 2023 Гомбоев А.С. 

Тубшинова Л.Б. 

Аюшеев Н.Д. 
5 Тренинг «Самопрезентация» январь 2023 Резервисты 

Комиссия 
6 Управленческий консалтинг февраль 2023 Гомбоев А.С. 

Лодоева А.В. 

Шаракчинова Д.З. 
7 Управленческий коучинг март 2023 Гомбоев А.С. 

Тубшинова Л.Б. 

Тудунова Д.Б. 

 
8 Курсы повышения квалификации в течение 

учебного года 

Уржанова А.М. 

 

9 Участие в экспертных комиссиях районных 

конкурсов, соревнований 

в течение  

учебного года 
Гомбоев А.С. 

Лодоева А.В. 

10 Разработка нормативно-правовой базы 

(локальные акты, положения) и документов 

стратегического характера (Программа развития) 

в течение  

учебного года 
Резервисты 

Комиссия 

11 Подготовка отчета о работе с управленческим 

резервом по итогам года 

май 2023 Уржанова А.М. 

 


