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 Приложение 3 

к приказу начальника 

МКУ «Закаменское РУО» 

от «17» января 2024 г.  № 17 

 

 

Положение 

о муниципальном этапе  конкурса профессионального мастерства 

«Воспитатель года-2024» 

 

1. Общие положения 

1.1. Конкурс воспитателей дошкольных образовательных учреждений (далее 

Конкурс) проводится в целях профессионального и личностного развития педагогов, 

выявления, поддержки и распространения инновационного педагогическою опыта лучших 

воспитателей дошкольных образовательных учреждений района; развитие творческой 

деятельности и рост профессионального мастерства воспитателей по обновлению 

содержания образования в соответствии с требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования. 

1.2. В Конкурсе могут принять участие воспитатели дошкольных образовательных 

учреждений.  

Выдвижение на участие в Конкурсе производится дошкольным образовательным 

учреждением, общественными организациями (Управляющий совет, родительский комитет, 

Совет старейшин, Совет женщин, Совет молодежи и т.д.), профессиональными 

педагогическими ассоциациями или объединениями (далее - Заявители). Стаж 

педагогической работы – не менее 1 года, возраст участников не ограничивается. 

1.3. Конкурс проводится Администрацией муниципального образования 

«Закаменский район», муниципальным казенным учреждением «Закаменское районное 

управление образования», Закаменским районным комитетом профсоюза работников 

образования (далее - Учредители). 

1.4. Форма проведения конкурса – очная. 

1.5. Сроки проведения: 

 Отборочный этап конкурса проводится в образовательных округах - 29, 30, 31 

января, 01 февраля 2024 года (график проведения утвержден приказом МКУ «Закаменское 

РУО» от 17.01.2024 г. №17). 

 Основной этап конкурса проводится в г. Закаменск 19-22 февраля 2024 года;  

 22 февраля 2024 г. – закрытие Конкурса.  

1.6.  Порядок приема заявки на участие в Конкурсе.  

Для участия в Конкурсе необходимо до 25 января 2024 года направить в 

Оргкомитет представление образовательной организации на электронный адрес: 

zakamensk_ruo@govrb.ru  с пометкой «Воспитатель года».  

Контактные номера для справок: 89085953125 – Тимофеева Лариса Николаевна, 

                                                       89140564776 – Уржанова Альбина Мункуевна 
 

2. Оргкомитет конкурса 

2.1. Для организационно-методического обеспечения и проведения районного 

конкурса создается Оргкомитет.  

2.2. В полномочия Оргкомитета входит разработка положения о Конкурсе, 

программы, конкурсные задания, макетов дипломов и благодарственных писем, сценариев 

открытия и закрытия Конкурса, организация подготовки и проведения Конкурса, 

формирование состава жюри Конкурса и создание условий для их работы, утверждение 

сметы расходов Конкурса, определение процедуры подведения итогов и награждения 

участников Конкурса, предоставление информации о конкурсных испытаниях для 

размещения на сайте МКУ «Закаменское РУО», в электронных и печатных СМИ. 
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3. Содержание Конкурса. 

3.1.  Отборочный этап муниципального конкурса профессионального мастерства 

«Воспитатель года – 2024» включает два конкурсных испытания: «Педагогическое 

мероприятие с детьми» и «Методическая мастерская». 

3.1.1. Конкурсное задание «Педагогическое мероприятие с детьми»  

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессиональных 

компетенций в области проектирования, организации и реализации различных видов 

развивающей деятельности дошкольников. 

Формат конкурсного испытания: педагогическое мероприятие с детьми, 

демонстрирующее практический профессиональный опыт участника Конкурса и 

отражающее сущность используемых образовательных технологий. Образовательная 

деятельность с детьми дошкольного возраста может быть представлена разными формами. 

Регламент конкурсного испытания: образовательная деятельность с детьми до 20 

минут, самоанализ мероприятия и ответы на вопросы членов жюри - до 10 минут. 

Тема мероприятия, возраст детей, группа определяется Конкурсантом 

самостоятельно. Участники конкурса проводят мероприятие в соответствии с распорядком 

пребывания воспитанников в группе образовательной организации, в которой проходит 

конкурсное испытание. 

Критерии оценивания конкурсного испытания: 

- реализация содержания образовательной программы дошкольного образования; 

- методические приемы решения педагогических задач; 

- организационная культура; 

-общая культура, культура речи, культура общения с детьми; 

-творческие способности педагога; 

-самоанализ проведенного мероприятия. 

Все критерии являются равнозначными и оцениваются по 10 баллов. Максимальная 

оценка за конкурсное испытание – 60 баллов.  

3.1.2. Конкурсное испытание «Методическая мастерская». 

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом методической 

компетентности и собственного опыта в вопросах обучения и воспитания.  

Формат конкурсного испытания: представление конкурсантом эффективных 

методических практик организации процесса обучения и воспитания воспитанников в 

соответствии с ценностными ориентирами и современными социокультурными тенденциями 

развития образования. Выступление конкурсанта может сопровождаться презентацией, 

содержащей не более 12 слайдов. Для представления методических материалов 

конкурсантом может быть использован собственный интернет-ресурс (личный сайт, блог, в 

том числе и на странице социальной сети, страница на сайте образовательной организации).  

Регламент конкурсного испытания: выступление конкурсанта – до 15 минут; ответы 

на вопросы членов жюри – до 5 минут.  

Критерии оценки конкурсного испытания:  

- актуальность и результативность;  

- методическая грамотность в представлении своего педагогического опыта; 

- информационная, коммуникативная и языковая культура. 

Все критерии являются равнозначными и оцениваются по 10 баллов. Максимальная 

оценка за конкурсное испытание – 30. 

3.2.  К участию во втором (основном) этапе Конкурса допускаются участники, 

набравшие максимальное количество баллов по итогам двух конкурсных испытаний 

отборочного (кустового) этапа. Количество допущенных конкурсантов определяет 

Оргкомитет. 

3.3. Основной этап муниципального конкурса профессионального мастерства 

«Воспитатель года – 2024» включает два конкурсных испытания: «Мастер класс» и 

«Разговор о главном». 

3.3.1. Конкурсное испытание «Мастер - класс».  

Цель конкурсного испытания – демонстрация личного профессионального опыта, 

эффективных методических приемов конкурсантов.  
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Формат проведения конкурсного испытания: выступление, демонстрирующее 

элементы профессиональной деятельности, доказавшие свою эффективность (приемы, 

методы, технологии обучения и развития детей дошкольного возраста).  

Тему, форму проведения мастер-класса (тренинговое занятие, деловая игра, 

моделирование, мастерская, творческая лаборатория, воркшоп и др.), наличие фокус-группы 

и ее количественный состав конкурсанты определяют самостоятельно.  

Очередность выступления конкурсантов определяются жеребьевкой, проводимой на 

установочном семинаре.  

Регламент конкурсного испытания: проведение мастер-класса – 20 минут, ответы на 

вопросы членов жюри – до 10 минут.  

Критерии оценки конкурсного испытания:  

- актуальность и значимость выбора темы; 

- степень раскрытия заявленной темы; 

- методическая ценность; 

- соответствие проведенного мероприятия формату мастер-класса; 

- общая культура и эрудиция. 

Все критерии являются равнозначными и оцениваются по 10 баллов. Максимальная 

оценка за конкурсное испытание – 50 баллов. 

3.3.2. Конкурсное испытание «Разговор о главном». 

Цель конкурсного испытания: раскрытие потенциала лидерских качеств победителей 

конкурса, демонстрация понимания стратегических направлений развития образования и 

представление педагогической общественности собственного видения конструктивных 

решений существующих проблем. 

Формат конкурсного испытания: коллективное обсуждение вопросов, актуальных 

для профессиональной деятельности конкурсантов. (регламент – 60 минут). 

Тема конкурсного испытания определяется оргкомитетом Конкурса и доводится до 

участников финала Конкурса в день конкурса. 

Критерии оценки конкурсного испытания:  

- объем и глубина владения информацией по теме; 

- качество публичных выступлений, культура речи; 

- убедительность и логичность аргументации. 

Все критерии являются равнозначными и оцениваются по 10 баллов. Максимальная 

оценка за конкурсное испытание – 30 баллов. 

 

4. Подведение итогов Конкурса 

4.1. Результаты конкурса определяются конкурсной комиссией в соответствии с 

критериями оценки, утвержденными данным Положением и оформляются в виде 

протоколов. 

4.2. Протоколы результатов участникам не предъявляются и апелляции не 

подлежат. 

4.3. Три участника, набравшие наибольшее количество баллов по результатам 

оценки конкурсных заданий муниципального этапа Конкурса, объявляются победителями.  

4.4. Из числа победителей конкурсов «Учитель года», «Эрхим багша», 

«Воспитатель года», «Педагог года» выявляется  абсолютный победитель Конкурсов «Гран - 

При». 

4.5. Расходы по командированию участников на муниципальный этап Конкурса, 

организационный взнос (3 000 рублей) берут на себя ОУ, заявители, попечители 

образовательных учреждений, в которых работают участники конкурса.  

4.6. Победитель Конкурса представит Закаменский район на Республиканском 

конкурсе профессионального мастерства «Воспитатель года – 2025». 

4.7. Участники республиканского конкурса будут рекомендованы на награждение 

ведомственными наградами Министерства просвещения Российской Федерации либо 

Министерства образования и науки Республики Бурятия и другими наградами в 2025 году 

(уровень награды зависит от результатов выступления на региональном этапе).  


